


総合職の働き方

総 合 職

主な期待する
役割

勤務地

主な
仕事内容

会社業務全般に従事

経営幹部、

本社管理者候補

●

●

本社、支社、郵便局

※全国転勤あり

※採用は本社

営業企画・推進、商品開発、経営企画、店舗管理、

システム企画、不動産業務、国際事業展開、ロジスティクス、

オペレーション、情報システム等の企画・運営など



地域基幹職の働き方

地 域 基 幹 職

主な期待
する役割

勤務地

主な
仕事内容

●会社業務全般に従事 ●役職者・管理者登用候補

郵便局 ※支社エリア内転勤あり

郵便局の窓口で、グループ内外の商品・サービスの提供や、

お客さまのニーズに合わせたご提案などの営業活動に携わります。

郵便物の配達や集荷、営業活動などの業務に携わります。

窓口コース

郵便コース

ＪＰ金融アドバイザーコース

お客さまのお宅にお伺いして、郵便局で取り扱う保険や資産運用

商品を中心とした金融商品の中から、お客さまに最適な商品をご案内す

る業務に携わります。



一般職の働き方

一 般 職

主な期待
する役割

勤務地

主な
仕事内容

郵便物の配達や集荷、営業活動などの業務に携わります。

窓口コース

郵便コース

●標準業務 ●役職者登用なし

郵便局 ※転居を伴う転勤なし

郵便局の窓口で、グループ内外の商品・サービスの提供や、

お客さまのニーズに合わせたご提案などの営業活動に携わります。



社員が活き活きと働くための取組み

計画的人材育成体系の整備

●スキルや役職に合わせ、充実した研修等の育成体系を整備。

社員一人ひとりの成長を支援しています。

ワークライフバランスに配慮した制度の充実

●社員が長く活躍できるようサポートするため、有給休暇、夏期冬期

休暇、産前・産後休暇、育児休暇などの制度が充実しています。
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